STATUT

§1.

Stowarzyszenie pod nazwa: KOLO PRZYJACIOL HARCERSTWA - STOWARZYSZENIE BYLYCH

INSTRUKTOROW, WYCHOWANKOW | SYMPATYKOW SZCZEPU ,PUSZCZA” zwane dalej

Stowarzyszeniem dziata na podstawie:

1/. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pOzniejszymi
zmianami).

2/. Niniejszego Statutu.

§ 2.

1/. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Niepotomice.
2/. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3/. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

§3.

1/. Cele Stowarzyszenia:
- promowanie w srodowisku idei harcerskiej i harcerskiego systemu wartosci wychowawczych,
- organizowanie wszechstronnej pomocy jednostkom organizacyjnym skupionym w Szczepie ,PUSZCZA”, w
szczegoblnosci w sferze finansowej, organizacyjnej i programowe;j,
- wspotdziatanie w statym doskonaleniu modelu pracy wychowawczej z miodziezg harcerska,
- integracja spotecznosci lokalnej poprzez inicjowanie i udziat Stowarzyszenia w réznych przedsigwzigciach o
charakterze kulturalnym, oswiatowym.
2/. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- gromadzenie $rodkéw finansowych niezbednych na prowadzenie dziatalnosci programowej przez jednostki
harcerskie, szczego6lnie w celu organizacji obozowej akcji zimowej i letniej,
- uzupetnienie i odnawianie sprzetu obozowego,
- administrowanie obiektami harcerskimi (osrodek harcerski, harcéwki, itp.),
- zarzadzanie majatkiem ruchomym i nieruchomym Stowarzyszenia
- prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j
- organizacje kursow, szkolen i seminariéw

- organizacje imprez o charakterze kulturalnym.



§ 4.

1/. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel posiadajgcy obywatelstwo polskie, majacy petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, akceptujacy zatozenia i cele statutowe
Stowarzyszenia.

2/. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

a/. mafoletni w wieku ponizej 16 lat - za zgodg przedstawicieli ustawowych, bez prawa gtosowania na
Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia, oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do Wtadz Stowarzyszenia,

b/. matoletni w wieku od 16 - 18 lat - posiadajacy ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajgcy
z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, ze w Sktadzie Zarzadu w takim przypadku wiekszo$c¢
stanowi¢ muszg osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢/. cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3/. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a/. cztonkow,

b/. cztonkéw wspierajgcych.

4/. Decyzje 0 przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek
2 cztonkdw wprowadzajgcych z grona cztonkéw Stowarzyszenia.

5/. Decyzje o utracie cztonkostwa podejmuje Zarzad w obecnosci 2/3 cztonkow, wiekszoscig 2/3 gtoséw.

6/. Kazdy czlonek Stowarzyszenia moze w kazdym czasie wystgpi¢ ze Stowarzyszenia za pisemnym
wypowiedzeniem ztozonym Zarzgdowi.

7/. Przyczyny utraty cztonkostwa:

- postepowanie sprzeczne z celami i zatozeniami Stowarzyszenia,

- nie realizowanie obowigzkow czionka Stowarzyszenia wynikajgcych z niniejszego Statutu.

8/. Prawa i obowigzki cztonkow:

a/. cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

- uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,

- decydowac w sprawach Stowarzyszenia w zakresie przystugujgcego im prawa gtosu,

- do czynnego i biernego prawa wyborczego,

- zgtasza¢ wnioski, postulaty i dokumenty do uchwalania przez Stowarzyszenie,

- bra¢ udziat w pracach Komisji i Zespotéw Stowarzyszenia, oraz w imprezach i akcjach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

b/. cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

- realizowania celéw i zatozen Stowarzyszenia,

- stosowania sie do postanowien niniejszego Statutu i Uchwat Organéw Stowarzyszenia,

- regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich.

9/.  Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby prawne i fizyczne popierajgce cele
Stowarzyszenia i wspierajgce go poprzez swiadczenie zadeklarowanych zobowigzan pienieznych, bgdz w
innej zadeklarowanej formie. Cztonkom wspierajagcym przystugujg obowigzki i uprawnienia okreslone w
pkt. 8 niniejszego Statutu, z wyjatkiem posiadania biernego i czynnego prawa wyborczego, oraz

zobowigzania do uiszczania sktadek czionkowskich.



§5.

1/. Organami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Czionkéw,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.

2/. Do wiasciwosci Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

- wybér i odwotywanie Cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

- uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z prac pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Czlonkoéw,

- uchwalanie zmian w Statucie,

- udzielanie absolutorium ustepujgcym wtadzom.

3/. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwotuje Przewodniczacy co najmniej raz w roku z wiasnej
inicjatywy, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Wnioskodawcy
zobowigzani sg zgtosi¢ sprawy do porzadku obrad.

4/. Termin Walnego Zebrania i proponowany program muszg by¢ przekazane czionkom Stowarzyszenia
przynajmniej na 14 dni przed planowanym terminem w formie pisemnych zawiadomien.

5/. Obrady Walnego Zebrania Czionkéw otwiera Przewodniczacy lub Czionek Zarzadu upowazniony przez
Zarzad i przeprowadza wybdr przewodniczacego obrad.

6/. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéow:

- uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawach personalnych, oraz dotyczgcych zmian Statutu zapadajg
wiekszosciag 2/3 przy obecnosci co najmniej 50 % + 1 cztonkéw Stowarzyszenia,

- inne uchwaly zapadajg zwyktg wiekszosciag gtoséw przy obecnosci 50 % + 1 chyba, ze niniejszy Statut
stanowi inaczej,

- szczegbtowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

7/. Sprawy nie zastrzezone do wiasciwosci Walnego Zebrania Czlonkéw realizuje Zarzad.

Ponadto Zarzad:
- kieruje pracami Stowarzyszenia,
- przygotowuje Walne Zebranie Cztonkdw,
- prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia,
- podejmuje uchwaty w/s nabywania i zbywania praw majgtkowych,
- uchwala wysokos¢ sktadek cztonkowskich.

8/. Zarzad Stowarzyszenia jest 11 osobowy. Nowo wybrany Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu w

sktadzie:

- Prezes,

- V-ce Prezesi ( od spraw gospodarczych i programowych ),

- cztonkowie.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

9/. Komisja Rewizyjna.



Komisja Rewizyjna jest 3 osobowa. Sprawuje kontrole finansowg nad dziatalnoscig Zarzadu, oraz
wykorzystaniem $rodkéw finansowych i majatku trwatego Stowarzyszenia przydzielonych jednostkom
organizacyjnym Szczepu ,PUSZCZA”, kontroluje realizacje uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Kadencja Komisji trwa trzy lata.

10/. Skfad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadku rezygnacji, badz zaprzestania pracy przez czionkéw tych

organéw moze by¢ uzupetniony przez Zarzad i Komisje Rewizyjng do 1/3 sktadu cztonkéw do konca kadencji.

§ 6.

1/. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
- sktadek cztonkdéw,
- darowizn,
- spadkéw i zapiséw,
- dotacji,
- dochodéw z majgtku Stowarzyszenia,
- ofiarnosci publicznej.
2/. Do podejmowania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg:
Prezes i V-ce Prezes d/s gospodarczych.

§7.
Stowarzyszenie moze ulec rozwigzaniu na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw wigkszoscia 2/3

gtosow przy obecnosci 2/3 czionkéw.

Uchwata o likwidacji okresli przeznaczenie majgtku.

Tekst jednolity statutu.



